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Randstad Argentina

Randstad es el segundo grupo mas grande a nivel mundial en servicios de RRHH.

eGestiona una nomina diaria de 11.000 personas que generan valor en las mas de 1.000 empresas que confian en la
experiencia de nuestros profesionales.

eCuenta con una dotacion de 350 empleados distribuidos en una red de méas de 38 sucursales que cubren todo el pais.

eAgronegocios, Energia, Petréleo y Mineria, Industria, Trade Marketing & Promociones, Hoteleria & Gastronomia,
Administracion & Finanzas, Contact Centers, Information Technology (IT), Health Care y Sales Force, son las divisiones
gue le permiten tener un alto grado de especializacion para resolver eficientemente todas las necesidades de sus clientes
en el campo de los Recursos Humanos.

eParticipa de 27 entidades e instituciones activamente en diferentes frentes, los cuales incluyen camaras empresariales del
propio sector, camaras de empresarios y entidades de cooperacion bilateral, cdmaras de sectores industriales,
organizaciones no gubernamentales y camaras regionales. Ademas de las citadas, participa en otras entidades como
invitados, voluntarios o articulando programas de RSE.
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Randstad en el mundo

eRandstad es la segunda empresa mas grande a nivel mundial de servicios de RRHH.

eEsta presente en 43 paises con mas de 4.700 oficinas, cuenta con 28.700 empleados y una fuerza laboral
diaria que supera los 576.000 colaboradores prestando servicios en empresas clientes.

«Con sede en Holanda, Randstad cotiza en la bolsa de valores de Amsterdam y sus ventas consolidadas en
2011 alcanzaron los 16,2 billones de EUROS.

eLa compafia ofrece un nutrido portfolio de servicios que incluye Provision de Personal Temporario,
Profesionales y Outsourcing, Basqueda y Seleccién, Inhouse Services y HR Solutions.

*Sus areas de especializacion son: Finanzas, Administracion, Marketing, Executives, Ingenieria, Industria,
Tecnologias de la Informacion, Call Centers, Hospitalidad, Salud, Educacion y Transporte.

«Creada en 1960 y pionera en el sector, Randstad ha logrado sumar mas de 50 afios de trayectoria gracias a
su compromiso por fomentar relaciones constructivas y de largo plazo con clientes, asociados, empleados,
colaboradores y proveedores, asi como con la sociedad v las autoridades de los paises donde tiene
operaciones.

. pates en donde esta presere Randstad
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http://www.randstad.com/

Servicios

Staffing. Bajo la modalidad de personal temporario especializado y/o tercerizaciones, brinda a las empresas
apoyo profesional y eficiente para que puedan disponer de una plantilla de personal flexible que se adecue
segun sea la necesidad de cubrir vacaciones, ausencias, picos estacionales o cualquier demanda de personal
resultado de iniciativas productivas o comerciales extraordinarias y expansiones subitas.

Professionals. Se especializa en el reclutamiento y seleccion de los mejores talentos dentro de una gran
variedad de disciplinas y especializaciones, tanto para puestos permanentes como para proyectos especificos.
Sus consultores poseen una vasta experiencia y una fructifera agenda de contactos en sus respectivos campos
de especializacion, que les permiten identificar, evaluar y referenciar a los candidatos cuyas competencias,
experiencia y objetivos profesionales concuerden con lo que cada uno de los clientes necesita para avanzar. De
especialistas a especialistas, ese es el diferencial.

Search & Selection. Realiza los procesos de reclutamiento y seleccion del personal que ocupard puestos
permanentes en las compafiias clientes. El sistema de seleccion se basa en una doble evaluacién que considera
tanto las competencias del candidato, como el perfecto match entre el perfil del puesto, la cultura de la
compafia y sus expectativas de desarrollo potencial.

HR Solutions. Colabora para que las empresas encaren renovaciones profundas y estrategias de alto impacto
a partir de evaluaciones de desempefio, mediciones del clima laboral, formacién de cuadros de renovacién e
implementaciéon de programas de jovenes profesionales. También realiza procesos de outplacement para
disminuir el efecto que generan las desvinculaciones.

Inhouse Services. Se encarga de la gestion integral de altos volumenes de personal accionando en la mejora
de la retencién, productividad y eficiencia. Asume la responsabilidad de todo el proceso, desde el reclutamiento
y la seleccion hasta el planeamiento, la introduccion y el control de su trabajo diario, informando a los clientes
en detalle las tareas mediante reportes periédicos. Lo original de este servicio es que pone a disposicion de
cada empresa un Gerente de Procesos orientado a optimizar la gestion del personal y un Especialista de
Cuenta que trabajara en las instalaciones de la compafiia.
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Presencia Nacional

Cuenta con una amplia red de sucursales en todo el pais para ofrecer a sus clientes y colaboradores atencion
personalizada, centrada en las caracteristicas y particularidades de cada region.

Region NOA Region BUENOS AIRES
SALTA AVELLANEDA

TUCUMAN BAHIA BLANCA

Regién CENTRO CUYO CAMPANA

CORDOBA CAPITAL FEDERAL
LUJAN DE CUYO LA PLATA

MENDOZA MAR DEL PLATA

SAN JUAN MORON

SAN LUIS PILAR

TUNUYAN QUILMES

VILLA MERCEDES SAN ISIDRO

Region LITORAL SAN _MIGUEL
GUALEGUAYCHU Region SUR

RAFAELA CATRIEL

RESISTENCIA COMODORO RIVADAVIA
ROSARIO CENTRO CUTRAL-CO

ROSARIO SUR NEUQUEN

SAN LORENZO RINCON DE LOS SAUCES
SAN NICOLAS

SANTA FE

VENADO TUERTO
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Nuestros Valores

El trabajo es un factor fundamental en el desarrollo econémico, mental y emocional de cada uno de nosotros; por eso,
somos conscientes de la posibilidad que tenemos para influir positivamente en la vida de las personas, dar respuestas
originales a los cambios que impone la dindmica economia e impulsar la modernizacion del mercado de empleo.

Unimos las demandas de las empresas y las expectativas de los trabajadores a través de conductas responsables y
guiados por principios que impactan sobre nuestra reputacion, servicio y profesionalismo, asi como en el rol que
ocupamos en la sociedad.

Conocer. Somos expertos. S6lo podemos promover los intereses de nuestros candidatos, clientes, colaboradores,
proveedores, staff y accionistas, si conocemos qué los moviliza y cuales son sus objetivos.

Servir. Nuestro espiritu de servicio nos permite sobrepasar los requerimientos de nuestra industria.

Confiar. EI compromiso con nuestros grupos de interés se basa en la confianza mutua que nos permite construir
relaciones duraderas.

Buscando la perfeccidon. Pretendemos mejorar e innovar, para satisfacer a nuestros clientes y candidatos en todo lo
gue hacemos.

Promover todos los intereses simultaneamente. Asumimos nuestra responsabilidad social, nuestros vinculos con

los proveedores y los intereses de nuestros accionistas. Nuestro negocio debe siempre beneficiar a la sociedad en su
totalidad.
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Mas recursos que humanos

En Randstad adherimos a la concepcion de la Responsabilidad Social Empresaria como la relacidon ética y honesta de la
compafiia con todos los publicos con los que se vincula.

Incorporamos en nuestros lineamientos de gestion objetivos empresariales compatibles con el desarrollo sostenible de la
sociedad, preservando los recursos naturales y culturales para las generaciones futuras, respetando la diversidad y
promocionando la reduccion de las desigualdades sociales.

Randstad forma parte de la Red Argentina del Pacto Global, iniciativa entre las Naciones Unidas y el empresariado
mundial con el objetivo de salvaguardar un crecimiento econémico duradero en el contexto de la globalizacion.

Principios que inspiran nuestros programas de RSE

eApoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos proclamados internacionalmente.
*No ser complice de abusos de los derechos.

eEliminar el trabajo forzoso y obligatorio.

eAbolir cualquier forma de trabajo infantil.

eEliminar la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

eApoyar el enfoque preventivo frente a los retos medioambientales.

ePromover mayor responsabilidad medioambiental.

eTrabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y criminalidad

En 2011 publicamos nuestro Reporte Social del ejercicio 2010. Ver
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http://www.randstad.com.ar/responsabilidad-social-empresaria/reporte-social.html

Mas recursos que humanos

Enfocamos nuestra accion de Responsabilidad Social Empresaria en 5 ejes:
ePromover la inclusion, la equidad y el trabajo decente.
*Prevenir el trabajo infantil.
eFomentar el voluntariado corporativo.
eEducar en el cuidado del medio ambiente.

ePromover la conciencia de desarrollar negocios que beneficien a la sociedad en su totalidad.

Volunteering Service OverSeas.

De la mano de VSO, estamos implementando un proyecto educativo sobre VIH entre los nifios y adolescentes de
Rosario. Como socio local, contamos con el apoyo del Hospital de Nifios de la ciudad. ElI programa se inici6 con el
dictado de talleres informativos sobre la enfermedad, que ademas de aportar conocimiento tuvieron como objetivo
impulsar la participacion colectiva de los chicos en la prevencion y tratamiento del SIDA dentro de sus comunidades.

VSO llega a Argentina a través de Randstad, que patrocina sus proyectos en todo el mundo. Los voluntarios de VSO
realizan un acercamiento “persona a persona”, focalizdndose mas en el desarrollo sustentable que en una ayuda de
corto plazo. Trabajando en sociedad con la gente local, los voluntarios comparten sus habilidades y conocimientos con
una comunidad a la que se beneficiara aun después de terminado el proyecto.
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Mas recursos que humanos
Randstad RSE en el mundo

Clipper

El Clipper Stad Amsterdam es una auténtica réplica de la embarcacion emblematica del siglo XIX, propiedad
del ayuntamiento de Amsterdam y el Grupo Randstad. Este proyecto de articulacién publico-privada tiene
por objetivo mantener el patrimonio cultural histérico y colaborar con la formacion para el trabajo de
desempleados y jovenes sin oficio. La construccion de este barco supuso recuperar los valores del esfuerzo,
la constancia y dedicacion que requiere el mundo del trabajo, a través de la mistica y fortaleza del principal
barco que permitié la expansién del comercio de ultramar.

F1
Sponsoreamos al equipo AT&T Williams que corre el Gran Premio de Férmula 1 porque el compromiso,

exactitud y fiabilidad que sus talentosos integrantes ponen en juego en cada carrera, representan la
busqueda de perfeccion en nuestros trabajos.
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Datos de Contacto

Mas informacion en www.randstad.com.ar
Comunicacion

Adrian Gonzalez A6n

Tel. 011.4371.6862

E-mail: adrianga@idcomm.com.ar

Cel. 011.155.328.6104
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